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LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE
CONDUCTA E INTEGRIDAD PUBLICA DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES PARAESTATALES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

ROSINA DEL VILLAR CASAS,TITULAR DE LA SECRETAREA DE LA HONESTIDAD Y
LA FUNCION PUBLICA, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 48, FRACCIONES
IV, VI, VII, XXVIIl Y XLI DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA, Y 8, FRACCIONES 11, lll, V, X Y XI DEL REGLAMENTO
INTERNO DE LA SECRETARIA DE LA HONESTIDAD Y LA FUNCION PUBLICA Y
CUARTO TRANSITORIO DEL CODIGO DE ETICA PARA LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE BAJA CALIFORNIA,
Y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que los articulos 108, fraccion lll de la Constitucidon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y 91, parrafo segundo de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Baja California, establecen que las personas servidoras publicas deberan
observar en el desempefio de su empleo, cargo o comision, los principios de disciplina,
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad,
rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia.

SEGUNDO. Que en términos de la Convencién de las Naciones Unidas contra la
Corrupcién, los Estados parte tienen la obligacion de establecer politicas y practicas con el
fin de prevenir la corrupcién, que reflejen los principios de legalidad, integridad,
transparencia y la obligacion de rendir cuentas, asi como promover la participacion
ciudadana.

TERCERO. Que la actual Administracion Publica Estatal, tiene la certeza que el
incremento de la confianza ciudadana en las instituciones publicas es de vital importancia
para el desarrollo integral de la sociedad bajacaliforniana; por lo que es necesario colocar a
la integridad y a la ética publica como guias rectoras del comportamiento en el servicio
publico, con la finalidad de brindar una mejor atencién a las necesidades del ciudadano,
incrementar el valor publico de las decisiones gubernamentales y renovar la confianza en
las instituciones del Estado.

CUARTO. Que el Plan Estatal de Desarrollo de Baja California 2022-2027, en su politica
publica denominada “Combate Frontal a la Corrupcion y Méaxima Transparencia” establece
que la misma tiene como fin garantizar la transparencia y el combate a la corrupcion de la
funcién publica estatal, impulsando los principios rectores de legalidad, respeto a la
dignidad de las personas, disciplina, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio
publico para consolidar la confianza ciudadana de un gobierno honesto a través de la
implementaciéon de mecanismos y herramientas tendientes a evaluar, vigilar, controlar y
supervisar la ejecucién de los recursos y el actuar de las personas servidoras publicas, y
que a través de su componente ‘Integridad y Etica Publica” se busca contar con un marco
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que rija el actuar de la funcion publica y que las personas servidoras publicas sean
capacitadas bajo programas especializados en la materia.

QUINTO. Que de conformidad con el articulo 6de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Baja California, todos los entes publicos estan obligados a
crear y mantener condiciones estructurales y normativas que permitan el adecuado
funcionamiento del Estado en su conjunto, y la actuacion ética y responsable de cada
persona servidora publica.

SEXTO. Que el articulo 2, fraccién VI, de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Baja California sefiala que, uno de sus objetivos es establecer las acciones permanentes
que aseguren la integridad y el comportamiento ético de las personas servidoras pUblicas,
asi como crear las bases minimas para que todo érgano del Estado, establezca politicas
eficaces de ética publica y responsabilidad en el servicio publico.

SEPTIMO. Que el 11 de febrero de 2022, se publicé en el Periddico Oficial del Estado de
Baja California, el Coédigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas de la
Administracion Publica de Baja California, y uno de sus objetos es el de constituir un
elemento de la politica de integridad en los Entes Publicos de la Administraciéon Publica del
Estado de Baja California, para el fortalecimiento del servicio ptiblico ético e integro.

OCTAVO. Que el articulo Cuarto Transitorio del Cédigo de Etica para las Personas
Servidoras Publicas de la Administracion Publica de Baja California, dispone quela
Secretaria de la Honestidad y la Funcién Publica emitira los Lineamientos por los cuales se
constituiran los Comités de Conducta e Integridad Publica, los cuales seran un 6rgano
colegiado dentro de las Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracion
Publica del Estado, encargado de implementar acciones de capacitacion, sensibilizacion de
la cultura de la integridad en el ejercicio de la funcion publica, asi comeo fungir como un
medio de recepcion de denuncias por presuntas violaciones al Cédigo de Etica y al Cédigo
de Conducta.

NOVENO. Que de conformidad con el articulo 48, fracciones IV, VI, VIl y XLI de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Baja California, la persona titular de la
Secretaria de la Honestidad y la Funcién Publica, tiene la facultad de expedir, actualizar,
difundir, sistematizar y supervisar la normatividad administrativa estatal en materias de
ética publica, integridad publica y prevencion de conflictos de intereses en las
Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracion Plblica Estatal, entre ofras,
por lo que con fundamento en las disposiciones legales invocadas y de conformidad con
los considerandos que anteceden, he tenido a bien expedir los siguientes:

LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS
COMITES DE CONDUCTA E INTEGRIDAD PUBLICA DE LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES PARAESTATALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA
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TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo Unico
Generalidades

ARTICULO 1.Los presentes lineamientos son de aplicacion y observancia obligatoria
para las Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracion Publica Estatal
de Baja California.

ARTICULO 2.Los presentes lineamientos tienen por objeto establecer mecanismos
para el fortalecimiento en materia de ética e integridad plblica y prevencion de la
actuacion bajo conflicto de intereses, a fin de evitar conductas contrarias a las
disposiciones que rigen en el ejercicio del servicio publico, mediante la creacién de:

1. Las bases para la integracion y funcionamiento de los Comités de Conducta e
Integridad Publica en las Dependencias y Entidades Paraestatales de la
Administracion Publica del Estado Baja California;

Il. Las acciones de capacitacién, sensibilizacién y difusion de la cultura de la
integridad en el ejercicio de la funcién publica, que los Comités de Conducta e
Integridad Publica deberan llevar a cabo;

L. El procedimiento de atencién a denuncias presentadas ante los Comités de
Conducta e Integridad Publica por presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica
y/o al Cédigo de Conducta respectivo;

V. El procedimiento de atencién a consultas en materia de conflicto de intereses, a
traves de los Comites de Conducta e Integridad Publica;

V. Medios de coordinacion y vinculacion de los Comites de Conducta e Integridad
Publica con la Secretaria de la Honestidad y la Funcion Publica, e

VI Instrumentos de evaluacién de los Comités de Conducta e Integridad Publica.

ARTICULO 3.Para efectos de los presentes lineamientos, se entendera en singular o plural
por.

. Codigo de Conducta: Al instrumento deontolégico emitido por las personas
titulares de las Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracion
Publica Estatal de Baja California, a propuesta de su Comité de Conducta e
Integridad Publica, en el que se especifique de manera puntual y concreta la forma
en que las personas servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas de
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integridad contenidas en el Codigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas
de la Administracion Publica de Baja California;

Il. Cédigo de Etica: Al Cédigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas de la
Administracion Publica de Baja California, el cual establece los parametros
generales de valoracién y actuacion respecto al comportamiento al que aspira una
persona servidora publica, en el ejercicio de su empleo, cargo o comisién, a fin de
promover un gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania;

Il. Comité: A los Comités de Conducta e Integridad Publica, érganos integrados en las
Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracion Publica del Estado,
en términos de lo sefalado en los articulos 6, fraccion Ill y 16 del Cadigo de Etica,
los cuales tienen a su cargo la implementacion de acciones para generar y
fortalecer una cultura de integridad gubernamental;

IV. Conflicto de Intereses: A |a posible afectacion al desempefio imparcial y objetivo
de las funciones de las personas servidoras publicas en razén de intereses
personales, familiares o de negocios, en los términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California y del Cédigo de
Etica;

V. Denuncia: A la narrativa que formula una persona sobre un hecho o conducta
atribuida a una persona servidora publica y que resulta presuntamente contraria al
Codigo de Etica o al Cédigo de Conducta:

VI. Dependencias: Aquellas que con tal caracter se establecen en la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado de Baja California;

VIl. Direccion: A la Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacion para un
Gobierno Abierto adscrita a la Secretaria de la Honestidad y la Funcion Publica;

VIIl. Direccién de Contraloria Social: Unidad Administrativa adscrita a la Secretaria de
la Honestidad y la Funcion Publica, a la cual le corresponde la recepcion de las
denuncias por presuntas faltas administrativas, conforme el articulo 25 del
Reglamento Interno de la Secretaria de la Honestidad y la Funcion Publica;

IX. Entidades Paraestatales: A los organismos descentralizados, empresas de
participacion estatal y fideicomisos publicos que integran a la Administracion
Publica Paraestatal en términos de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado
de Baja California y la Ley de las Entidades Paraestatales del Estado de Baja
California;

X. Lineamientos: A los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento
de los Comités de Conducta e Integridad Publica de las Dependencias y Entidades
Paraestatales de la Administracion Publica del Estado de Baja California;
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Xl. Organos Internos de Control: A las Unidades Administrativas a cargo de vigilar,
evaluar y fortalecer el funcionamiento del control interno de las Dependencias y
Entidades Paraestatales que, conforme a las leyes y reglamentos, sean
competentes para aplicar las normas en materia de control interno, auditoria,
fiscalizacion y de responsabilidades administrativas de las personas servidoras
publicas;

Xll. Persona Presidente del Comité: La persona titular del area administrativa o su
equivalente, quien tendra voz y voto, y sera un miembro propietario permanente:

Xlll. Persona Servidora Publica: Aquellas personas que desempefian un empleo,
cargo, comision o funcién en las Dependencias o Entidades Paraestatales, en
términos de lo dispuesto en los articulos 108 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 91 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Baja California y 3, fraccion XXVI de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Baja California;

XIV. Reglas de Integridad: A las reglas de integridad para el ejercicio de la funcién
publica establecidas en el Codigoe de Etica, y

XV. Secretaria: A |la Secretaria de la Honestidad y la Funcién Publica.

ARTICULO 4.La Direccion sera el vinculo entre la Secretaria y cada Comité de las
Dependencias y Entidades Paraestatales. La coordinacién de éstos con la Direccién
permitira la divulgacion del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta, la definicion y
generacion de informaciéon, asi como los medios que permitan la evaluacion del
comportamiento integro de las Personas Servidoras Publicas.

La Direccion o, en su caso, la unidad administrativa que determine la Secretaria evaluara
la consistencia entre los Cédigos de Conducta y los principios y valores del Cédigo de
Etica.

ARTICULO 5. Las Dependencias y Entidades Paraestatales contaran con un Comité, el
cual sera el encargado de implementar acciones de capacitacion, sensibilizacion de la
cultura de la integridad en el ejercicio de la funcién pulblica, asi como fungir como un medio
de recepcion de Denuncias por presuntas violaciones al Cédigo de Etica o al Codigo de
Conducta.

ARTICULO 6. Para el cumplimiento de los objetivos de los presentes Lineamientos, las
Dependencias y Entidades Paraestatales, sin excepcion, deberan:

I.  Constitur un Comité en términos del Cédigo de Etica y los presentes
Lineamientos;
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