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ARTICULO 35. En caso de que alguno de los miembros del Comité con derecho a voz, o
su respectivo suplente, no asistiere a la sesién, habiendo sido debidamente convocado, se
le informara de los acuerdos correspondientes a dicha sesion.

ARTICULO 36. Cuando asi se requiera, las personas miembros del Comité, podran
proponer convocar a las personas ajenas al mismo, que puedan coadyuvar al cumplimiento
de los objetivos exclusivos del orden del dia.

ARTICULO 37. Excepcionalmente, si se produjese algun hecho que alterase el buen orden
de la sesion, o se diera otra circunstancia extraordinaria que impida su desarrollo normal,
la Persona Presidente del Comité podra acordar la suspensién de ésta durante el tiempo
que sea necesario para restablecer las condiciones que permitan su continuacion.

Capitulo Tercero
De la Terminacién, Remocién o Suspensién del Encargo

ARTICULO 38. Cuando termine el periodo para el cual una persona fue electa, la Persona
Presidente del Comité en la sesién inmediata anterior a la conclusion del encargo, podra
otorgarle una constancia de participaciéon en la promocién de la ética publica en la
Dependencia o Entidad Paraestatal correspondiente.

Debera enviarse copia de la constancia a la unidad administrativa encargada de recursos
humanos con el propésito de incorporaria al expediente de la Persona Servidora Publica.

ARTICULO 39. Cuando una persona designada o electa titular deje de laborar en la
Dependencia o Entidad Paraestatal, se integrara al Comité con ese caracter y por lo que
resta del periodo, la persona que haya sido designada o electa como su suplente en
términos del articulo 10 de los Lineamientos; en este Ultimo supuesto ocupara el lugar
quien, en la eleccién correspondiente, se encuentre en el orden inmediato posterior de
acuerdo con la votacion registrada, la cual sera convocada para fungir como suplente.

Las suplencias en el Comité, se regira siguiendo la misma légica, establecida en el parrafo
anterior,

Las personas integrantes del Comité que, con motivo de alguna promocién laboral, dejen
de ocupar el nivel jerarquico por el que fueron electas, dejaran de participar en el Comité y
se procedera de conformidad con lo sefialado con antelacion.

ARTICULO 40. Seran causas de remocién del encargo como persona integrante del
Comité, las siguientes:

I Cuando ésta hubiese sido sancionada derivado de un procedimiento de
responsabilidad administrativa o penal, cualquiera que sea la naturaleza de la
falta o delito imputado, y cuya resolucién o sentencia se encuentre firme:
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Il Cuando se ausenten consecutivamente a ftres sesiones del Comité sin
justificacion alguna, y

Ml Por incumplimiento reiterado de las obligaciones propias de su funcion.

En los supuestos mencionados con anterioridad, podra solicitarse, a peticidn de cualquier
persona, o bien, a iniciativa de cualquiera de las personas integrantes del Comité, su
remocién inmediata del encargo y se estara a los dispuesto en los presentes Lineamientos.

En caso de que la remocién sea de una persona integrante temporal del Comité, ésta sera
sustituida en términos del articulo 16, fracciones VIl y VIII de los presentes Lineamientos.

La determinacion de remocion del encargo corresponde al Comité de la Dependencia o
Entidad Paraestatal respectivo, y elimina la posibilidad de recibir la constancia de
participacion en la promocion de |a ética publica.

En estos supuestos, las causales para la separacion de las personas integrantes del
Comité se aplicaran sin perjuicio de las faltas administrativas y vulneraciones que, en su
caso, pudieran configurarse en el ambito de las atribuciones de las autoridades
competentes.

ARTICULO 41. En el supuesto de que se tenga conocimiento de que se haya instaurado
un procedimiento de responsabilidad administrativa o penal, o se presente una denuncia
ante el propio Comité en contra de alguna de las personas integrantes del Comité, seran
suspendidas sus funciones en dicho érgano colegiado, hasta en tanto se emita la
resolucion o sentencia definitiva.

La suspension podré solicitarse por cualquier persona, incluidos quienes integran el
Comité. Las personas suspendidas deberan ser sustituidas de conformidad con los
presentes Lineamientos.

La Persona Presidente del Comité dara aviso de la determinacion de suspensién que emita
el Comité, a la Dependencia o Entidad Paraestatal respectiva.

En el supuesto de que el procedimiento de responsabilidad administrativa o penal concluya
con resolucion o sentencia firme que acredite la falta o el delito imputado a la persona
integrante del Comité, se procedera de conformidad con lo previsto en el articulo 39 de los
presentes Lineamientos.

TITULO CUARTO
DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LOS COMITES

Capitulo Primero
Del Informe Anual de Actividades

ARTICULO 42. Los Comités deberan presentar en el mes de marzo, a la persona titular de
la Dependencia o Entidad Paraestatal y a la Secretaria, el informe anual de actividades del
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ejercicio inmediato anterior, el cual debera contener, ademas de lo sefialado en el articulo
17, fraccion XIV del Cédigo de Etica, por lo menos lo siguiente:

l. El resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el
programa anual de trabajo, asi como el grado de cumplimiento de sus metas
vinculadas a cada objetivo;

. El nimero de Personas Servidoras Publicas que hayan recibido capacitacién o
sensibilizacion en temas relacionados con la ética, integridad publica,
prevencién de Conflictos de Intereses u otros temas que, sin desvincularse a
dichas materias, tengan por objetivo el fortalecimiento de la misién y vision
institucionales;

. El nimero de Denuncias presentadas ante el Comité, el motivo, el estatus y, en
los casos correspondientes, la resolucion emitida por el Organo Interno de
Control o la Secretaria;

Iv. El nimero de recomendaciones emitidas, asi como el seguimiento que se le dio
a las mismas;

V. Las conductas que se hayan identificado como riesgos éticos;

VI. Los resultados generales de sondeos de percepcién de las Personas
Servidoras Publicas respecto al grado de cumplimiento del Cédigo de Etica y,
en su caso, del Cédigo de Conducta;

VIl.  El ndmero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas;

VIIl.  Las buenas practicas que los Comités llevaron a cabo para fomentar la
integridad al interior de las Dependencias y Entidades Paraestatales, y

IX. En su caso, las propuestas de acciones de mejora en las unidades
administrativas en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica
y/o al Cddigo de Conducta.

ARTICULO 43. El informe se difundira de manera permanente en la pagina oficial
institucional de la Dependencia o Entidad Paraestatal, observando los criterios que para tal
efecto establezca la Direccion.

Capitulo Segundo
Del Plan Anual de Trabajo de los Comités

ARTICULO 44. El Comité debera elaborar y aprobar, durante el primer bimestre de cada
ano, su programa anual de trabajo, el cual debera contener cuando menos:
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I.  Las metas y objetivos;

Il. Actividades especificas que tenga previsto llevar a cabo, para el fomento de la
integridad publica, difusién del Cédigo de Etica, Codigo de Conducta, acciones de
mejoras, entre otros, y

. Calendario de capacitacion para el personal adscrito a la Dependencia o Entidad
Paraestatal.

Del programa anual de trabajo se enviara copia a la Direccién, dentro de los cinco dias
héabiles siguientes a su aprobacion.

Capitulo Tercero
Del Cadigo de Conducta

ARTICULO 45. Los Comités deberan proponer un Coédigo de Conducta a las personas
titulares de las Dependencias y Entidades Paraestatales, en términos de las disposiciones
normativas conducentes, conforme a los valores, principios y Reglas de Integridad del
Codigo de Etica y a la Guia que para tales efectos emita la Secretaria; en todo momento
debera primar el uso de lenguaje incluyente y accesible.

ARTICULO 46. El Cédigo de Conducta debera de orientar y dar certeza plena a las
Personas Servidoras Publicas sobre el comportamiento ético al que deben sujetarse en su
quehacer cotidiano, prevenir los Conflictos de Intereses, y delimitar su actuacion en
situaciones especificas que puedan presentarse conforme a las tareas, funciones o
actividades que involucran la operacién y el cumplimiento de los planes y programas de la
Dependencia o Entidad Paraestatal a la que pertenecen, asi como las areas y procesos
que involucren riesgos éticos o posibles actos de corrupcion.

ARTICULO 47. El Comité analizara el Codigo de Conducta a efecto de determinar la
pertinencia de llevar a cabo o no su actualizacién. Para efectos de lo anterior, debera
considerar la opinion que la Secretaria haya emitido como resultado del ejercicio de
revision y evaluacion de dicho documento.

ARTICULO 48. La Secretaria revisara y evaluara el Codigo de Conducta de las
Dependencias o Entidades Paraestatales, cuando se trate de:

l.  Comités de nueva creacion:

Il.  Modificaciones o adiciones atendiendo a las eventuales reformas al Cadigo de
Etica, y/o

lll. Lo solicite el Comité correspondiente.
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Capitulo Cuarto
De los Mecanismos y Acciones para Fortalecer la Integridad en el Servicio Piblico

ARTICULO 49. Para la difusién y apropiacion del Codigo de Etica y del Cédigo de
Conducta, la identificacion y gestion de conflictos de intereses y de la austeridad como
principio en el ejercicio del servicio publico, los Comités deberan instrumentar mecanismos
y acciones de fortalecimiento, tales como capacitacion, sensibilizacién, difusién, sondeos y
acciones de mejora.

ARTICULO 50.Las acciones y mecanismos deberan:

I.  Alinearse a las funciones y atribuciones del servicio plblico, con especial énfasis en
las areas de riesgo;

IIl.  Atender los principios, valores y Reglas de Integridad establecidas en el Cédigo de
Etica y en los respectivos Cédigos de Conducta, privilegiando la identificacion y
gestion de los Conflictos de Intereses y la austeridad:;

lll.  Sensibilizar sobre la importancia de un servicio publico integro para el bienestar de
la sociedad,

IV.  Ejecutarse con perspectiva de género evitando transmitir o reproducir roles y
estereotipos que vulneren la dignidad de las personas;

V. Ser de facil lectura y comprension, emplear lenguaje incluyente y accesible a
cualquier persona, acorde a la imagen institucional de la Dependencia o Entidad
Paraestatal,

VI.  Responder a las principales problematicas denunciadas ante los Comités:
VIl.  Fomentar la cultura de la Denuncia, y
VIIl.  Actualizarse y difundirse cotidianamente.

ARTICULO 51. Las capacitaciones y la sensibilizacién podran consistir en cursos, talleres,
conferencias, seminarios o cualquier otra modalidad presencial o virtual que facilite el
conocimiento y sensibilizacion en la aplicacidn de los principios, valores y Reglas de
Integridad que rigen el ejercicio del servicio publico, asi como la identificacion y gestion de
los conflictos de interés y, en general, sobre las disposiciones normativas cuya observancia
es competencia de los Comités.

ARTICULO 52.Considerando los recursos con los gue cuenten la Dependencia o Entidad
Paraestatal y en atencion a la austeridad como principio en el ejercicio del servicio publico,

el Comité deberd elaborar materiales y contenidos orientados a la difusién de los
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principios, valores y Reglas de Integridad, asi como la identificacion y gestion de los
Conflictos de Intereses, los cuales podran constar en medios fisicos o electrénicos.

Tratandose de materiales fisicos, éstos deberan colocarse en lugares de facil visibilidad
para las Personas Servidoras Publicas y la sociedad en general que asista a las
instalaciones de la Dependencia o Entidad Paraestatal respectiva; mientras que, los
materiales electronicos deberan ser difundidos en medios institucionales de comunicacién,
tales como portal o sitio oficial, redes sociales, dispositivos electrénicos o, cualquier otro
medio. Los materiales y contenidos compartidos por la Secretaria deberan ser difundidos al
interior de la Dependencia o Entidad Paraestatal respectivo.

Las Dependencias o Entidades Paraestatales enfocadas en el servicio a las personas
usuarias deberan garantizar una permanente difusién de contenidos vinculados a la ética
publica, identificacion y gestion de los Conflictos de Intereses y austeridad, asi como la
posibilidad de denunciar cualquier conducta contraria a ésta.

ARTICULOS3. Los Comités estaran facultados para atender las peticiones,
recomendaciones o propuestas de mejora que presente la ciudadania en materia de ética
e integridad publica.

Para lo anterior, el Comité valorara su viabilidad e implementacién y, en su caso, podra
emitir recomendaciones a las unidades administrativas que resulten competentes para su
atencion,
TITULO QUINTO
DE LAS DENUNCIAS

Capitulo Primero
Disposiciones Generales

ARTICULO 54. Cualquier persona podra presentar una Denuncia por presuntas
vulneraciones a lo dispuesto en el Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta, a través de:

I.  Sistema de atencion a quejas de la Secretaria;

Il.  Presencialmente o por correo electrénico dirigido al Organo Interno de Control
adscrito a la Dependencias y Entidades Paraestatales de que se trate:

Illl.  Ante la Direccién de Contraloria Social;

IV.  Ante el Comité de las Dependencias y Entidades Paraestatales, %

V. Cualquier otro medio que la Secretaria determine para su recepcion.
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ARTICULO 55. Los Comités conoceran de Denuncias que cumplan con el plazo y los
requisitos previstos en los numerales 60 y 61 de los presentes Lineamientos, en los
supuestos siguientes:

. Cuando los hechos denunciados estén relacionados con presuntas
vulneraciones al Cédigo de Etica o Codigo de Conducta:

L. Sea presentada en contra de una Persona Servidora Plblica adscrita a la
Dependencia o Entidad Paraestatal en el que se encuentre integrado el Comité;
en caso contrario, éste debera orientar a la persona denunciante a la instancia
correspondiente, y

lil. Versen sobre presuntas vulneraciones al Codigo de Etica o Cadigo de
Conducta entre Personas Servidoras Publicas, suscitadas incluso fuera del
centro de trabajo, que trasciendan al clima organizacional de la Dependencia o
Entidad Paraestatal.

ARTICULO 56. En la atencién de las denuncias, el Comité debera garantizar la
confidencialidad de los nombres de las personas involucradas, v terceras personas a las
que les consten los hechos, asi como cualquier otro dato que haga identificables a
personas ajenas al asunto.

ARTICULO 57. Todas las constancias que se generen con motivo del procedimiento de
Denuncia, deberan asentarse por escrito en medios fisicos o electrénicos, y obrar en un
expediente, al cual tendran derecho a acceder las personas denunciantes y denunciadas,
con excepcién de los datos personales de terceros, para lo cual, el Comité podra solicitar
apoyo de la unidad de transparencia correspondiente.

ARTICULO 58. EI Comité en cualquier momento de la atencion de las Denuncias, tomando
en cuenta la opinidn de la persona representante del Organo Interno de Control, dara vista
a este 0 a la Secretaria, segun corresponda en cada Dependencia y Entidad Paraestatal,
cuando advierta que existen elementos que presuman la comision de alguna falta
administrativa en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Baja California, o que ponga en peligro la integridad de las personas: lo cual debera
hacerse de conocimiento de la persona denunciante y de la denunciada.

Capitulo Segundo
De la Atencion a Denuncias

ARTICULO 59. En la atencion de Denuncias, el Comité debera actuar con respeto a los
derechos humanos, perspectiva de género, y atendiendo a los principios de legalidad,
imparcialidad, objetividad, igualdad, eficiencia y eficacia.

ARTICULO 60. La Denuncia podré presentarse dentro del plazo de tres afios, contados a
partir del dia siguiente al que se hubieren realizado las conductas denunciadas, o bien, en
que éstas hubieren cesado.
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